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			Wir arbeiten als Manufaktur mit 35 Jahren Markterfahrung und einer interdisziplinären Mannschaft an der ganzheitlich orientierten Leistungsverbesserung in Unternehmen und Institutionen.

Mit unserem Beratungsansatz reduzieren wir anhand von Tipping-Point-Analysen komplexe Zusammenhänge auf die entscheidenden Hebelkräfte und erreichen überdurchschnittliche Umsetzungsraten.

Dabei sind die wesentlichen Hebelkräfte die Menschen.



		
																					

																										
							KONTAKT
			Wildenmann Gruppe

Pforzheimer Straße 160

DE-76275 Ettlingen

Telefon: +49 (0) 72 43 / 523 08 00

E-Mail: info@wildenmann.com

 

Wildenmann Consulting AG Schweiz

Dorfstrasse 13a

CH-5628 Aristau

Telefon: +41 (0) 78 / 2676010
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