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Leadership Strategien

— Wie Sie auch in Remote-Zeiten Ihre Mitarbeitenden voll in das
Geschehen integrieren?

Ob im Remote-Kontext oder im Prasenz-Kontext: Es kommt darauf an, die wesentlichen Kernziele, wie Zielkongruenz, psychologisches
Empowerment und Commitment bei den Mitarbeitenden zu realisieren. Dies gilt als Basis fur Motivation, Energie und Stolz auf die eigene
Leistungsbereitschaft. In unserem kostenlosen einstiindigen interaktiven Workshop legen wir den Fokus darauf, auch aus der Ferne die
richtigen Akzente zu setzen.

— Kosmetik oder wirksamer Beitrag zum Unternehmenserfolg?

In vielen Unternehmen befindet sich der HRD-Bereich/die Personalentwicklung in einer unbefriedigenden Rolle. Wohl auch, weil es eine
Funktion ist, die wenig oder unzureichend am Wertschdpfungsprozess beteiligt gesehen wird. Damit Mlihe hat, ihren strategischen Beitrag zu
verdeutlichen. Auf der anderen Seite wird die Bedeutung des menschlichen Faktors bezlglich der Leistungsfahigkeit einer Organisation vom
Management unterschatzt.

So konnte die Verbindung von Flihrungsverhalten und Managemententscheidungen durch wertschépfungsgenerierende Projekte und Konzepte
das Image von HRD/PE zukunftsorientiert verandern. Hier liegt die Chance des HRD/der PE.
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Tools & Befragungen

— Durch ein 360 Grad Feedback 6konomische Unternehmensentwicklungen massiv
unterstiitzen und Fithrung gezielt entwickeln

Durch das 360 Grad Feedback lassen sich entscheidende Entwicklungsfelder mit strategischen und konkreten Herausforderungen koppeln.
Daraus kdnnen sogenannte Mutige Aktionen definiert werden, die mit hohem Wirkungsgrad den Erfolg des Unternehmens beschleunigen.
Dies insbesondere in der Aggregation auf Unternehmensebene.

— Welche Stufen der Personlichkeitsentwicklung konnen Mitarbeitende und
Fiihrungskrafte altersabhangig erreichen?

Die bisherigen Personlichkeitsmodelle lassen Schlisse und Entwicklungsmaéglichkeiten in den einzelnen Dimensionen zu. Es kdnnen Starken
und Schwachen aus weniger ausgepragten Praferenzen oder aus Ubertriebenen Auspragungen abgeleitet werden. Der neue Ansatz der
vertikalen Entwicklung berticksichtigt, dass Menschen altersabhdngig in ihrer Reife stetig wachsen kénnen und somit Giber das Leben hinweg
verschiedene Entwicklungsstufen der Reifung bewaltigen werden kénnen. Auf Basis der Forschungsarbeiten von Jane Loevinger haben wir
insbesondere flir den Wirtschaftskontext ein eigenes Modell entwickelt. In der Analyse kann festgestellt werden auf welcher
Entwicklungsstufe sich eine Person aktuell befindet oder sich kiinftig befinden kénnte. Hieraus kdnnen neue Entwicklungsfelder lebenslang
abgeleitet werden.

— Werte ersetzen Kontrolle

Die Bedeutung der Wertestruktur in einem Unternehmen ist essenziell. Wir haben ein Befragungssystem mit 36 Werten in Organisationen
entwickelt und zeigen Wege der Implementierung auf.
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Kultur & Kulturveranderung

— So kommen Sie zum High Performance Team

Die Leistungsfahigkeit von Teams bekommt durch die Entwicklungen in den Arbeitskulturen eine neue Bedeutung. Das Belbin Rollenmodell
zeigt auf, wie wichtige Rollen und Kompetenzen in einem Team abgedeckt sind und welche der Rollen entwickelt oder kompensiert werden
sollten.
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Kontakt

Wildenmann Gruppe
Pforzheimer Str. 160
D-76275 Ettlingen

Telefon: +49 (0) 72 43 / 523 08 00

E-Mail: info@wildenmann.com
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